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MIION TATMNT

The Mount Union Area chool District prepares all children for success and productivit in a gloal societ  encouraging the ful llment of

individual hopes and dreams. Our mantra has ecome, "Proactive for tudents!"

VIION TATMNT

We envision the creation of a communit of lifelong learners inspired to empower, explore, innovate, and contriute positivel to our local

communities and the world around them. We will realize this vision  ensuring ALL students have access to... -a safe, caring educational

environment. -learning experiences of the highest qualit. -communit partnerships that support our district's mission. -educational resources

that will equip students with skills the need to e productive citizens in an ever-changing gloal societ.



TUDNT
We elieve all students can learn when the are provided access to inclusive environments--all students feel a sense of elonging and receive

fair treatment. tudent learning occurs most e ectivel when students attend and are motivated to achieve.

TAFF
We elieve high-qualit sta  memers are a result of engaging and purposeful professional development. eond the instruction provided in

the classrooms, high qualit sta  memers model respectful and responsile ehaviors that positivel in uence students.

ADMINITRATION
We elieve high-qualit administrators promote an e ective educational program that focuses on the needs of the whole child. Curriculum

should e rigorous in content, assessments and data collection should inform teaching and learning, and all students should e engaged. In

addition, the curriculum should e all encompassing to meet the needs of a changing, digital, and gloal societ.

PARNT
We elieve a strong, e ective partnership with parents strengthens our educational sstem. Diverse perspectives onl work to enhance a well

rounded perception of learning. Pulic education is the responsiilit of all stakeholders.

COMMUNITY
We elieve communit partnerships strengthen our educational sstem. Diverse perspectives onl work to enhance a well rounded perception

of learning. Pulic education is the responsiilit of all educational stakeholders.

OTHR (OPTIONAL)

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Am mith Administrator uperintendent

Dr. Dianne Thomas Administrator Director of pecial ducation/Pupil ervices

L. Hope Palm Administrator Mount Union Jr./r. High chool Assistant Principal

Chad Mickle Administrator Kistler lementar chool Principal

andra Ka Rickaaugh Administrator hirle Township lementar chool Principal

Luke trawser Administrator Director of Curriculum, Instruction, & Assessment 6-12

Christian McClure Administrator Director of Curriculum, Instruction, & Assessment K-5

Dawn hields Administrator Virtual Academ Coordinator

Leonard nder Administrator Technolog Director

Paula rown Administrator Director of usiness Affairs

Linda McClure oard Memer District

Carol Jackson oard Memer District

Tara Donahue Parent r. High chool



Name Position uilding/Group

Julia hawver taff Memer Kistler lementar

rin eeler taff Memer hirle Township lementar

Jeff Vogus taff Memer r. High chool

tephanie Hancock Parent Kistler lementar

helia Goshorn Parent r. High chool



vidence-ased trateg

upporting tudent Needs through Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum review ccle
(Math)

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in Math to
ensure deliver of programs that prepare students for the future.

Curriculum review ccle
(LA)

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in LA to ensure
deliver of programs that prepare students for the future.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

The district will implement a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in LA to ensure deliver of
programs that prepare students for the future.

nglish

Language Arts

The district will implement a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in Math to ensure deliver of
programs that prepare students for the future.

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-12 academicall and ehaviorall.

Monitoring/valuation

This district will monitor the implementation of a sstem of support through data analsis and review.

vidence-ased trateg

upporting tudent Needs through Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Curriculum review ccle
(Math)

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and assessment in Math to
ensure deliver of programs that prepare students for the future.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of academics
and ehavior.

2022-01-01 -
2025-06-01

Director of Curriculum,
Instruction, and
Assessment

upport from administrative
team and teacher-leaders.



Anticipated Outcome

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-12 academicall and ehaviorall.

Monitoring/valuation

This district will monitor the implementation of a sstem of support through data analsis and review.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of academics
and ehavior.

2022-01-01 -
2025-06-01

Director of Curriculum,
Instruction, and
Assessment

upport from administrative
team and teacher-leaders.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

upporting

tudent

Needs

through

Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Acadience Data - Grade 1 improved from 41% to 45% of students at
or aove enchmark from the eginning of the ear to the middle
of the ear.

Acadience Data - Grade 2 improved from 41% to 48% of students
at or aove enchmark from the eginning of the ear to the
middle of the ear.

Acadience Data - Grade 3 improved from 41% to 44% of students
at or aove enchmark from the eginning of the ear to the
middle of the ear.

Acadience Data - Grade 5 improved from 30% to 39% of students
at or aove enchmark from the eginning of the ear to the
middle of the ear.

ADM - Grade K went from 49% to 53% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

ADM - Grade 1 went from 53% to 66% at or aove grade level from
eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on math
composite score.

Challenges

Acadience Data - Grade K went from 44% to 39% of students at or
aove enchmark from the eginning of the ear to the middle of
the ear.

Acadience Data - Grade 4 went from 45% to 42% of students at or
aove enchmark from the eginning of the ear to the middle of
the ear.

IXL - 53% of students in Grade 7 LA are elow or Far elow
grade level according to most recent diagnostic scores.

IXL - At least 43% of students in each grade level 6-8 were Far
elow grade level according to IXL fall enchmark data.

ADM - Grade 2 went from 40% to 36% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

IXL - 71% of students in Grade 6 Math are elow or Far elow
grade level according to most recent diagnostic scores.

IXL - 69% of students in Grade 7 Math are elow or Far elow
grade level according to most recent diagnostic scores.



trengths Challenges

ADM - Grade 3 went from 38% to 58% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

ADM - Grade 4 went from 35% to 45% at or aove grade level
from eginning of the ear to mid-ear enchmark data ased on
math composite score.

CDT - 21.4% of 10th grade students who completed the iolog
CDT scored proficient on the ioenergetic/Homeostasis and
Transport diagnostic categor.

11.8% scored advanced on NOCTI, which exceeds the statewide
average of 4.8%.

tudents in diverse racial/ethnic groups are not overrepresented
in incidences of suspension/expulsion.

Our district does not have a prolem with disproportionate
representation of students from diverse racial/ethnic groups in
special education.

Foster a vision and culture of high expectations for success for all
students, educators, and families

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

IXL - 63% of students in Grade 8 Math are elow or Far elow
grade level according to most recent diagnostic scores.

93% of 10th grade students who completed the iolog CDT
scored elow proficient.

Onl 35.5% of students who took the NOCTI scored competent or
advanced.

Our district does overidentif students with specific learning
disailities.

Our district does overidentif students eligile for PAA.

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of data

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

PA Performance in LA - 33.1% of students in grades 6-8 scored
proficient/advanced on the LA PA in 2022. The statewide
average was 54.1%. 34.2% of students in grade 3-5 scored
proficient/advanced on the LA PA in 2022. The statewide



trengths Challenges

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district

Coordinate and monitor supports aligned with students’ and
families’ needs

Regular Attendance - 85.5% of students at Mount Union-Kistler
lementar chool have regular attendance. This exceeds the
statewide average of 82.2%.

Percentage of Rigorous Courses of tud - 63.2% rigorous courses
of stud, which exceeds the statewide average of 55.9%.

average was 54.1%.

PA Performance in Math - 10.3% of students in grades 6-8
scored proficient/advanced on the Math PA in 2022. The
statewide average was 35.7%. 31% of students in grade 3-5 scored
proficient/advanced on the Math PA in 2022. The statewide
average was 35.7%.

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

PA Performance in LA - 33.1% of students in grades 6-8 scored proficient/advanced on
the LA PA in 2022. The statewide average was 54.1%. 34.2% of students in grade 3-5
scored proficient/advanced on the LA PA in 2022. The statewide average was 54.1%.

Curricular
programming is not
currentl eing
implemented with
fidelit.

✓

PA Performance in Math - 10.3% of students in grades 6-8 scored proficient/advanced on
the Math PA in 2022. The statewide average was 35.7%. 31% of students in grade 3-5
scored proficient/advanced on the Math PA in 2022. The statewide average was 35.7%.

Curricular
programming is not
currentl eing
implemented with
fidelit.

✓

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-qualit leaders and teachers



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: upporting tudent Needs through Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of
academics and ehavior.

01/01/2022 - 06/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

This district will monitor the implementation of a
sstem of support through data analsis and review.

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-
12 academicall and ehaviorall.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

upport from administrative team and teacher-leaders. es es



Action Plan: upporting tudent Needs through Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a framework and common language to guide
instructional support to students K-12 in the areas of
academics and ehavior.

01/01/2022 - 06/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

This district will monitor the implementation of a
sstem of support through data analsis and review.

Implementation of a sstem that supports the instructional needs of all students K-
12 academicall and ehaviorall.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

upport from administrative team and teacher-leaders. es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

01/01/2022
-
06/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PaTTAN Comprehensive upports for MT Teachers and administrators tudent grouping, research-ased curricular
programming, fidelit checks

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Final implementation of MT throughout the district 01/01/2023 - 12/31/2025 Principals and Curriculum Director

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in Math to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (Math))

The district will e engaged in a continuous review of curriculum, instruction, and

assessment in LA to ensure deliver of programs that prepare students for the future.

(Curriculum review ccle (LA))

upporting
tudent
Needs
through
Instruction

Develop a
framework and
common language
to guide
instructional
support to
students K-12 in
the areas of
academics and
ehavior.

2022-01-01
- 2025-06-
01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Curriculum and Assessment stem Development Teachers Curriculum development, implementation with
fidelit

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

01/01/2022 - 06/01/2025 Twice per ear Presentation

Lead Person/Position

Director of Curriculum, Instruction, and Assessment



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

takeholder Meeting Review of Comprehensive Plan to discuss draft and to
seek suggestions for additions or deletions.

In person
meeting

oard, administration,
parents, staff

April 2023

Plan Displaed on the
District Wesite

Plan Review Virtual Communit, parents, staff,
administration, oard

April 2023

Plan Paper Cop
Availale in District
Office

Plan Review In person Communit, parents, staff,
administration, oard

April 2023


